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Vi driver omstallningen mot ett fossilfritt agande

Pa Mobility Motors tog vi ett tidigt beslut, redan 2010, att vi ville vara marknadsledande géllande forsaljning och reparation av
fossilfria bilar. Vi gjorde stora investeringar i laddningsinfrastrukturen pa vara anldggningar och anammade valdigt tidigt
forsaljningen av elbilar. Stora resurser lades ocksa pa utbildning av vira medarbetare gillande det nya teknologin. Over &ren

har vi utvecklats och ar idag bade 1SO 14001 samt ISO 9001 certifierade.

Tillsammans med vara partners och kunder utforskar vi méjligheterna for att kunna intensifiera omstallningen till fossilfria

transporter.

Vi har under aret fortsatt arbetat med optimering av var verksamhet, lanserat flera tekniska |6sningar for att sakerstélla en
fortsatt hog kundnojdhet. Vi har arbetat med hela var leverantorskedja for att sdkerstalla att den fortsatta hoga servicenivan

kan uppratthallas i dessa utmanande tider.

Slutligen vill jag tacka alla vara medarbetare och insatserna som gors ute pa anldggningarna som gor var fortsatta tillvaxt och

hoéga kundndjdhet mojlig. Tillsammans gor vi skillnad !

Dimitrios Lenis, VD
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Om rapporten

Rapporten avser rakenskapsaret 2023, verksamhetens paverkan, styrning och ataganden inom omradena manskliga rattigheter,

arbetsratt, miljo och antikorruption. Rapporten ar upprattad i enlighet med bestimmelserna i ARL, 6:e kapitlet.

Denna hallbarhetsrapport ar avgransad till att omfatta endast Mobility Motors Group Sweden AB bolag.

Var verksamhet

Mobility Motors Group Sweden AB séljer samt utfor service och reparationer pa féljande varumarken. Mercedes, Hyundai,
Peugeot, Citroen, Opel, Mazda, Isuzu, Maxus, Aiways, Honda, Nissan och Mitusbishi. Vi erbjuder dven servicetjanster pa dem

flesta marken genom var samarbetspartner Autoexperten.

Vi arbetar aktivt for en ekonomiskt forsvarbar verksamhetsutveckling. All paverkan pa var omvarld ska standigt vara féremal for

Oversyn och forbattring.

Vi bedriver en 6ppen och lyhérd kommunikation och bidra till att sprida kunskap kring vart eget arbete och kvalitativa hallbara

|6sningar inom var bransch och darigenom hjalpa vara intressenter att bidra till en hallbar utveckling.
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Styrning och ansvar

Styrelsen har det 6vergripande ansvaret for férvaltningen av
Mobility Motors Group Sweden AB, vilket dven omfattar fragor
relaterade till hdllbart féretagande. Det I6pande

hallbarhetsarbetet leds av koncern-ledningsgruppen.

Hantering av de viktigaste hallbarhetsriskerna och styrningen
av hallbarhetsarbetet sker i enlighet med gallande lagstiftning

som bas.

Foretagets mangariga miljo och klimatarbete, hog intern
kompetens samt ledningens utarbetade ledningssystem och

malsattning ger ett bra stod for standiga forbattringar.

Foretaget ar anslutna till MAF, Motorbranschens Arbetsgivare-
forbund, och har kollektivavtal med IF Metall for
kollektivansluten personal samt Unionen / Ledarna for séljare

och administrativ personal.

Vasentliga hallbarhetsrisker

- Samre kundngjdhet pa grund av férseningar i

leverantorskedjan.

- Forséljning av produkter som ej uppfyller gallande miljokrav

i dem fall felaktig redovisning av produktionen gors.
- Sviktande konjunktur som direkt ar resultatpaverkande.

- Krig och oforutsagbara handelser hos lander dar produktion

finns av produkter vi salufor.

- Bristfalliga lagar och regler gallande miljoarbete i lander dar

produktion sker av produkter vi salufér.
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Miljo och kemikalier

Pa vara serviceverkstader anvands kemiska @mnen som kan

innebdra halsorisker for var personal.

For att forebygga risker och sakerstalla sdker hantering av

dessa kemikalier anvander vi programmet EcoOnline.

Samtliga sakerhetsdatablad finns tillgangliga i programmet,
dven information om risker, atgéarder och typ av

skyddsutrustning som ska anvandas framgar.

| samverkan med var leverantor har vi l6pande dialog
gallande produkterna som anvéands i syfte att optimera val

av produkter enligt substitutionsprincipen.

Rutinbeskrivning och handlingsplan finns i vart
ledningssystem for inkop av kemikalier samt dess

hantering.

Arlig inventering genomfars vid intern revison i syfte att

sakerstalla att endast godkanda kemikalier anvands.




ervdeie:

Sociala faktorer och personal

Risken vid samre arbetsmiljo leder till mindre engagerade med-

arbetare vilket i sin tur kan leda till missnojda kunder.

Arliga medarbetarsamtal genomfors dar vi sikerstiller att alla
medarbetare har en god halsa och utifran sin roll har ratt
kompetens utifran kravstéllning. Dessutom fran och med 2023
sa har vi paborjad ett samarbete med en extern leverantor
gallande tatare medarbetarundersokningar for en battre

uppfoljning.

Det &r var stravan att standigt férbattra och forebygga risker i
var arbetsmiljo och ddrmed skapa stimulans och trivsel for
medarbetarna. Detta for att forhindra arbetsskador, minska
arbetsrelaterad sjukfranvaro och sa tidigt som mojligt aktivt

arbete med rehabilitering.

Trakasserier och krdnkande sarbehandling ar ett allvarligt hot
mot medarbetarnas arbetsgladje, hadlsa och mojligheter till
utveckling i arbetet. Det leder ocksa till ett sdmre

arbetsresultat och paverkar darigenom verksamheten.

* Inga trakasserier har uppdagats i var verksamhet under

aret.

* Visamverkar med féretagshalsovard for att sakerstilla

medicinska kontroller samt I6pande halsokontroller.

e Utarbetade policys for arbetsmiljo och trakasserier ar

implementerade och finns i vart ledningssystem.

5 Héallbarhetsrapport 2023

Mobility Motors Group

Férdelning kvinnor och man
Fordelning bland de 186 anstallda i koncernen totalt ar 13,4%
kvinnor och 86,6% man, totalt 32 chefer varav 3 kvinnor. |

Styrelsen fanns 1 kvinna och 4 man.

Hilsokontroller/psykosociala faktorer/Sjukfranvaro

Vi har schemalagda hélsokontroller for alla vara
medarbetare genom foretagshalsovarden. Har har vi valt
tvd omraden for uppfoljning och jamférelse mot
foregaende ar, sjukfranvaro samt trygghet.

Sjukfranvaro 2022: 4,63%
Sjukfranvaro 2023: 3,76%

Trygghet 2022: 85%
Trygghet 2023: 80%
Det ar mycket positivt att sjukfranvaro frekvensen sjunker
och forstaeligt att trygghets siffran dr nagot lagre da

koncernen har genomfort omorganisationer under aret.

Manskliga rattigheter

Mobility Motors ser ingen risk i att bryta mot lagar gallande
manskliga rattigheter i verksamheten. Vi ar kollektivanslutna
och foljer gallande lagstiftning. Vi fordomer all diskriminering
oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,

funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Antikorruption

Mobility Motors har lag risk gillande korruption i var roll som
aterforsaljare i Sverige.

Tydliga riktlinjer for forhindrande av korruption finns i var
uppférandekod. Vi kanner inte till nagot fall av korruption
eller brott mot manskliga rattigheter under aret dar nagon

av vara anstallda varit inblandade i.

Uppforandekod

I var uppforandekod ges riktlinjer for hur vi som
medarbetare ska uppféra oss nar vi interagerar med
varandra, vara kunder, de samhallen dar vi verkar och

andra intressenter.



Vart miljoarbete

Miljo &r ett av vara fyra vardeord. Vi vill visa vara intressenter
var vilja att ta ansvar for att forbattra miljon och medverka till

en varaktig, hallbar, utveckling.
Foretaget ar I1SO 14001 certifierade sedan 2011.

Vi arbetar standigt for att reducera var miljopaverkan, det gor
vi genom att ha fokus pa vara betydande miljoaspekter som ar
forsaljning av bilar, lackering av bilar, resor till och fran

arbetet, kemikalier samt transporter av varor.

For att berdkna och rapportera foretagets utslapp har vi valt
att anvanda GHG-protokollet (Greenhouse Gas Protocol).
Klimatrapporterna sammanstalls och granskas av Go Climate.
Dominerande utslappskallor dr forbrukning av el och

fjarrvarme samt inkdp av brénsle till vara tjanstebilar,

pendlingsresor samt till kundbilar.
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Elbilar
Mobility Motors har, sedan lanseringen av elbilar i Sverige,
varit en starkt drivande aktor for att paskynda skiftet mellan

fossil- och elbilar.

Vi har gradvis bytt ut stora delar av bade var lanebils- och
tjdnstebilsflotta mot elbilar. Detta for att dels framja intresset
for elbilar hos allmanheten och samtidigt sakerstalla
anvindning av elbilar i var fordonsflotta. Aven om Sverige &r
en forhallandevis liten bilmarknad, som darfér har en mindre
paverkan pa tillverkarens totala bilforsaljning sa arbetar vi
aktivt med var generalagent for att fa dem att na de miljomal

som ar uppsatta i och med CAFE-protokollet.




Dominerande utslappskallor enligt tabell

For att sdkerstalla var konsumtion och miljoavtryck har all data skickats till ett externt féretag, GoClimate.

En sammanstallning samt jamforelse mot foregaende ar har gjorts. Vi kan utifran jamforelsetalen dra slutsatser som hjalper oss att optimera vart
miljoavtryck.

MOBILITY MOTORS SUMMARY OF RESULTS - CARBON FOOTPRINT 2023

Key Figures
Descripticn Amount Unit
Direct cnergy use per primary source (fuel) 18959 GJ
Indirect energy use per primary source 125531 G
Renewable electricity for the office 71333 G]
District heating 54197 GJ
Energianvanding utanfér organisationen (bransle) 6816 GJ C L I M AT E
Direct GHG emissions {scape T} N4.6 tCO2e
Indirect CHG emissions (scope 2) 55.4 tCO2¢
Other indirect GHG emissions (scope 3) 128.2 tCO2e
GHG emissions per employee 2.2 tCOZe per employee

GHG emissions by scope and activity for 2023 and 2022

ivil 2023 2022 Change between
(tCO2¢} {tcoze) 2023 & 2022

Scope 1: Direct energy use per primary source N4.6 106.4 7.7%
Mobile combustion n4.6 106.4 7.7% Vi stravar alltid efter att ha sa stor andel
Tianstebil 30.0 38.0 -211% laddbara bilar som mojligt i
Diesel 7 ar tjanstebilsflottan.
Bensin 253 299
Demobil 79.8 611 30.6%
Digzel 00 jxge]
Bensin 69.8 4817
Transport 4.8 7.3 -34.1%
Diesel 2 49
Bensin 25 23
Scope 2: Indirect energy use per primary source 55.4 35.7 55.3%
Electricity 24 0.0 0.0% Utslappsfaktorn for utrakning av utslapp
Férnybar el (marknadsbaserad) 0 0.0 . . .
Heating 554 ey 55.3% vid produktion av fjarrvarme har
Fiarmvarme 554 357 andrats under 2023 i Sverige.
Scope 3: Other indirect emissions 1282 89.98 42.4% Darav har vara utslapp okat.
Business travel 41 4.0 2.0%
Flygresor 4.1 4.0 2.0%
Short haut <463 4 02
Medium haul 463-3700 37 38
Long haul >3700 o ao
Purchased goods and services 16.1 10.2 58.6%
Verkstadsbilar 4.9 2.3 16.1%
Diesel 10 7
Bensin 39 iz
Nybilar 1.0 2 503.5%
Diesel = 0.2
Bensin 7 [eXel}
Begagnade bilar 4.1 3.0 35.9%
Diesel 1.2 16
5] . 29 [ Mobility Motors totala konsumtion har
IT-tjanster (Microsoft Azure) 7 0.02 3315.5% . . . m o o
Papper {Ospecificerat) 5.4 47 15.1% inte dndrats avsevart mot foregaende ar.
Use of sold products 40.0 35.0 14.3%
Verkstadsbilar 19.9 15.1 32.4%
Diasel 26 39
Bensin 173 1
Nybilar 4.0 06 532.7%
Diezel v 05
Bensin 355 a7
Begagnade bilar 16.1 19.3 -16.6%
Diesel 32 59
SRR 125 155 Denna 6kning beror pé att
Fuel and energy related activities 68.0 409 66.4% g s o
Siosol 64 63 u-'.crakl:,\mgsfo:’meln har andrats fran
Bensin 221 86 foregaende ar.
Farnybar el 341 20.7 Den nya formeln ger en mer rattvis bild av
Virme S.4 513 den faktiska miljopaverkan bensinmixen

298.2 28.5%

har i Sverige
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Vart miljoarbete

Avfall

Vi har ett vl utvecklat ledningssystem med rutiner for att
hantera 6vrigt och farligt avfall. Vara leverantérer for avfall har
sakra och effektiva system i syfte att atervinna vart avfall i sa

stor utstrackning som majligt.

| vart system finns en sdker hantering av vara objekt som ar
besiktningspliktiga sasom spilloljetankar och oljeavskiljare.
Genom var atervinning har vi mojliggjort att atervunnet
material kan anvdndas istéllet vilket sparar bade resurser och

energi.

Statistik avfall 2023

Farligt avfall Ovrigt avfall
I””"--h~ s\\\ I””"--h~ s\\\
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Forbrukning el och fjarrvarme

El

Eftersom vi pa Mobility Motors har tecknat avtal med Bixia

dar vi endast képer vattenkraftsel har utslappen fran
elférbrukningen berdknats till 0 enligt marked-based

method pa samma satt som tidigare ar.

Fjarrvdarme

Utslapp fran fjarrvarme har 6kat med 55,3 % jamfért med 2022.
Produktion av energibarare stod for 55,4 tCO2e av utslappen
och har 6kat jamfért med 2022 eftersom berdkningsfaktorerna
har forandrats for att ge en mer rattvis bild av energimixen for

fjarrvarmeproduktionen i Sverige.

Arbetsplats och personal

Vi ser en god arbetsmiljé som ett konkurrensmedel, néjda
kunder borjar med engagerade medarbetare som trivs pa
jobbet. Omtanke och mangfald &r tva av virdeorden i var
foretagskultur och var stravan ar att standigt forbattra var
arbetsmiljo. Diskriminering, krankande sarbehandling eller

mobbing dr oacceptabel och inte tilldtet pa var arbetsplats.

Medarbetarna behdver ha forstaelse for syfte, varumarke
och helhet sa att var och en kan bidra till verksamheten pa
basta satt i vardagen och till verksamhetens utveckling.
Delaktighet i utformning av processer och majlighet till
engagemang i forbattringsarbete bidrar till effektivitet. Var
vision ar en arbetsplats dar manniskor kan komma till sin
ratt pa lika villkor oavsett kon, konsidentitet, etnisk
tillhorighet, religionsuppfattning, sexuell laggning,

funktionsférmaga eller alder.



Vi tanker gora vad vi kan

Vi har valt att alltid képa férnyelsebar el av manga anledningar.
- De fornybara energikallorna fornyas naturligt hela tiden .

v & 4 & Fakta om Mobility Motors
- Narférnybar el produceras bidrar den inte till negativa

klimatutslapp

- Vattenkraft har en verkningsgrad pa nara 90 procent
* 1SO certifierad 14001:2015 (sedan 2011)
* 1SO certifierad 9001:2015 (sedan 2018)
Ton CO2e /anstélld 2021: 1,5
Ton Co2e /anstilld 2022: 1,2

Globala malen som Mobility Motors har valt att fokusera pa:
Ton CO2 /anstilld 2023 : 2,2

GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

INGEN

5 JAMSTALLDHET 6 RENT VATTEN OCH e

SANITETFORALLA

GODUTBILDNING
FORALLA

EKOSYSTEM OCH ANSTANDIGA
BIOLOGISK MANGFALD ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

TILLVAXT

1 3 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA
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