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Vidriver omstallningen mot ett fossilfritt agande

P& Mobility Motors tog vi ett tidigt beslut, redan 2010, att viville vara marknadsledande gallande férsaljning och
reparation av fossilfria bilar. Vi gjorde stora investeringariladdningsinfrastrukturen pa vara anldggningar och
anammade valdigt tidigt forséljningen av elbilar. Stora resurserlades ockséa pa utbildning av varamedarbetare
géllande det nya teknologin. Over dren har viutvecklats och dridag bdde ISO 14001 samt ISO 9001 certifierade.

Dessutom har varit klimatneutrala sedan 2012.

Tillsammans med vara partners och kunder utforskarvimojligheterna for att kunnaintensifiera omstéliningen till

fossilfriatransporter.

Det ekonomiskaresultatet forsamrades nagot p.g.a. lagre antal levererade nybilar och den osdkerheten som
finnsiomvarlden. Viharunder aret fortsatt arbetat med optimering av varverksamhet, lanserat flera tekniska
|6sningar for att sékerstallaen fortsatt hdg kundnojdhet. Vihar arbetat med hela varleverantdrskedja for att

sékerstallaatt denfortsatta hdga servicenivan kan uppréatthallas i dessa utmanande tider.

Slutligenvilljag tacka allavaramedarbetare ochinsatserna som gérs ute pa anlaggningarna som gor var

fortsattatillvaxt och hdga kundnojdhet méjlig. Tillsammans gor vi skillnad !

Dimitrios Lenis, VD
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Omrapporten

Rapporten avserrakenskapsaret 2022, verksamhetens paverkan, styrning och dtagandeninomomradena
manskligarattigheter, arbetsratt, miljé och antikorruption. Rapporten arupprattadienlighet med

bestammelsernaiARL, 6:e kapitlet.

Denna hallbarhetsrapport aravgransad till att omfatta endast Mobility Motors Group Sweden AB bolag.

Var verksamhet

Mobility Motors Sweden AB séljer och marknadsforNissan, Maxus, Isuzu, Peugeot, Citroen, Opel, Aiways. bilar. Alla

varaanlaggningar ar fullserviceanlaggningar med dar tillhérande tjanster.

Viska arbeta aktivt foren ekonomiskt forsvarbar verksam-hetsutveckling. All paverkan pa var omvarld ska standigt

vara féremal for 6versyn och forbattring.

Viska bedrivaen éppen och lyhérd kommunikation och bidra till att sprida kunskap kring vart eget arbete och
kvalitativa héllbaraldsningarinomvarbransch och darigenom hjélpavéra intressenter att bidra tillen hallbar

utveckling..
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Styrning och ansvar

Styrelsenhardet 6vergripande ansvaret for
férvaltningen av Mobility Motors Group Sweden AB,
vilket daven omfattar fragorrelaterade till hallbart
foretagande. Det I6pande héllbarhetsarbetet leds av

koncern-ledningsgruppen.

Hantering av de viktigaste héllbarhetsriskerna och
styrningen av hallbarhetsarbetet skerienlighet med

géllande lagstiftning som bas.

Foretagets mangarigamiljé och klimatarbete, hogintern
kompetens samt ledningens utarbetade
ledningssystem och malsattning ger ett bra stéd for

standiga forbattringar.

Foretaget aranslutna till MAF, Motorbranschens
Arbetsgivare- férbund, och harkollektivavtalmed IF
Metall férkollektivansluten personal samt Unionen/

Ledarnaforsaljare ochadministrativ personal.

Viasentliga hdllbarhetsrisker

Varrollisamhallet ar aterforsaljare i biloranschen. Vi ar
tillstor deluteléamnade tillgeneralagentenidetta
avseende gallande utbud péa produkter ochtilloehor.

| det fall var generalagentinte levererarbilari tid, vid
felleveranser eller da produkter med bristande kvalitet

levereras paverkar det var kundnojdhet negativt.
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Milj6 och kemikalier

Pavaraserviceverkstidderanvands kemiska dmnen

somkan innebarahalsorisker forvar personal.

Foratt sakra upp kartlaggning ochriskbeddmning
av vara kemikalieranvandervi sedan arsskiftet
2019/2020 programmet EcoOnline.

Sakerhetsdatablad finns tillgangliga dardet finns
information omrisker och skyddsutrustning. |
samverkan med varleverantérharvildpande dialog
géllande produkternaisyfte att byta ut mot battre

alternativ enligt substitutionsprincipen.

Rutinbeskrivning och handlingsplanfinnsivart
ledningssystem forinkdp av kemikaliersamt dess

hantering.

Arlig inventering genomférsvidinternrevisonisyfte
att sakerstélla att endast godkandakemikalier

anvands.




'erVGE‘OI

Socialafaktorer och personal

Riskenvid samre arbetsmiljo leder tillmindre
engagerade med- arbetare vilketisin turkanleda till

missnojda kunder.

,&rliga medarbetarsamtal genomfoérs darvi sékerstaller
att alla medarbetare haren godhélsa och utifransin

rollharratt kompetens utifran kravstéalining.

Det arvar stravan att standigt forbattraochforebygga
enrisk ivararbetsmiljo och ddrmed skapa stimulans
ochtrivsel fér medarbetarna. Detta foratt férhindra
arbetsskador, minska arbetsrelaterad sjukfranvaro
ochsa tidigt som mojligt aktivt arbete med

rehabilitering.

Trakasserier och kréankande sarbehandling ar ett
allvarligthot mot medarbetarnas arbetsgladje, hélsa
ochmojlighetertill utvecklingiarbetet. Det leder
ocksatillett sémre arbetsresultat och paverkar

darigenomverksamheten.

« Ingatrakasserier haruppdagatsivarverksamhet.

« Visamverkarmed féretagshéalsovard foratt
sakerstallamedicinska kontroller samt I&pande

halsokontroller.

« Utarbetade policys forarbetsmiljo ochtrakasserier

arimplementerade ochfinnsivart ledningssystem.
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Fordelning kvinnor ochmén
Férdelning bland de 207 anstélldaikoncernentotalt ar
11,5% kvinnoroch 88,5% man, totalt 25 chefervarav 2

kvinnor. | Styrelsen finns 1 kvinnaoch4 man.

Halsokontroller / psykosociala faktorer
Viharschemalagdahélsokontrollerforallavara
medarbetare genom féretagshalsovarden. Har har
vivalttvd omradentrivsel och trygghet ijamforelse
mellan20210ch2022.

Trivsel Trygghet
2021 83% 88%
2022 100% 85%

Manskliga rattigheter

Mobility Motors seringenriskiatt bryta gallande
manskligarattigheterivar verksamhet. Vi ar
kollektivanslutna ochféljer gallande lagstiftning. Vi
forddmerall diskriminering oavsett kén,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,

funktionshinder, sexuell laggning eller dlder.

Antikorruption

Mobility Motors harlagrisk géllande korruptionivarroll
som aterforsaljare i Sverige.
Tydligariktlinjer for férhindrande av korruption finns
ivar uppférandekod. Vikannerinte tillnagot fall av
korruption eller brott mot manskligarattigheter

under aret darnagonavvaraanstallda eller

leverantorervaritinblandade.

Uppfoérandekod

Ivaruppforandekod ges riktlinjer for hurvisom

medarbetare ska uppfbraossnarviinteragerar
med varandra, varakunder, de samhallen darvi

verkarochandraintressenter.




Vart miljéarbete

Miljo arett avvarafyravardeord. Vivillvisa vara
intressenter varviljaatt taansvar for att forbattra miljon

ochmedverkatill envaraktig, hallbar, utveckling.

Foéretaget ariISO 14001 certifierade sedan 2011 och ett

klimat- neutralt féretag sedan 2012.

Attvaraett Klimatneutralt foretaginnebaér att viarligen
beraknarvara utslapp av vaxthusgaser, genomfor
atgarder foratt minska vara utslapp ochkompenserar
forkvarstaende utslappiett klimatprojekt. (se vidare

om projektetunder faktaom oss).

Viarbetar standigt foratt reduceravar miljopaverkan,
det gér vigenom attha fokus pavarabetydande
miljdaspektersom ar férsaljining av bilar, lackering av
bilar, resortillochfranarbetet, kemikalier samt

transporterav varor.

Foératt berédkna ochrapporteraféretagets utslapp har
vivalt att anvanda GHG-protokollet (Greenhouse Gas
Protocol). Klimatrapporternasammanstalls och
granskas av Go Climate. Dominerande utslappskallor ar
forbrukningav el ochfjarrvéarme samt inkop av bréansle

tillvara tjanstebilar, pendlingsresor samt tillkundbilar.

Dominerande utsldppskallor

Totalt har Mobility Motors utslapp minskat med 22,60 %
fran 20211ill2022, fran 300,47 tC0O2e 1ill 232,55 tCO2e.
Utslapp per anstalld har minskat fran1,50
tCO2e/anstalld 2021till 1,20 tCO2¢e/anstalld 2022.
Forandringen beror framst pa minskningen av

tjdnsteresor ochinkdp av varoroch tjanster.
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Forandring av koldioxidutslapp under perioden

Den stérsta andelenutslapp 2022 kommer fran Scope
(45,8 %) foljtav Scope 3(38,7 %) och Scope 2 (15,5 %).
Den storsta utslappskallan a&rmobil férbranning som
orsakar, 106,42 tCO2e (45,8 %) av utslappenfoljtav
produktionav energibérare som orsakar46,34tCO2e
(19,9 %) och déarefterkodptavaroroch tjanstersom
orsakar39,65tC0O2e (17,1%,).

i\tgéirder

Foérbranning av diesel ochbensinrapporterat under
Scopeloch3starfor146,07tCO2e (62,8 %)avde
totala utslappen 2022. Utsldppen fran bransle kan dven
komma att minskaiochmed att alltmerHVO eller RME

inkluderasibransleblandningen.

16,4 % av utslappenkommer fran bransle som anvandsi
tjanstebilar, detta aren stor minskning av utslappen
gentemot féregaende ar (22,9%). Vipa Mobility Motors
fortsatteratt uppmuntravara anstéllda att stalla om till
elbilareller elhybridbilari den man det &r mojligt eller att
se 6veromdet gar att bytatill branslen sominte bidrar

tilllika mycket vaxthusgasutslapp.

Elbilar
Mobility Motors har, sedanlanseringen av elbilari
Sverige, varit en starkt drivande aktor foratt paskynda

skiftet mellan fossil- ochelbilar.

Vihar gradvis bytt ut storadelaravbade varlanebils-
och tjanstebilsflottamot elbilar. Detta foratt dels
framjaintresset forelbilarhos allmanheten och
samtidigt sékerstalla anvandning av elbilarivar
fordonsflotta. Aven om Sverige aren férhallandevis
liten bilmarknad, som darférharen mindre paverkan pa
tillverkarens totala bilférsaljning sé arbetar vi aktivt med
var generalagent foratt fa dem att na de miljémalsom

aruppsattai ochmed CAFE-protokollet.



Avfall

Viharettvalutvecklatledningssystem med rutiner for

att hantera évrigt ochfarligt avfall. Véaraleverantorer for

avfallhar sdkra och effektiva systemisyfte att dtervinna

vart avfallisa stor utstrdckning som mojligt.

Ivart system finns en séker hantering av vara objekt
som ar besiktningspliktiga sdsom spilloljetankaroch
oljeavskiliare. Genom var atervinning har vimojliggjort
attatervunnet materialkan anvandasistéllet vilket

spararbéde resurser ochenergi.

Statistik avfall 2022 .

Farligt avfall Ovrigt avfall
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Forbrukning el och fjarrvarme

El

Eftersom vipa Mobility Motors har tecknat avtal med
Bixia darviendast kdpervattenkraftsel har
utslappen fran elférbrukningen beraknats till O enligt
market-based method pa samma satt somtidigare

ar.

Fjarrvarme

Utslapp fran fjarrvarme har minskat med 43,99 %
jamfoért med 2021. Produktion av energibérare stod for
46,341C0O2e (19,9 %) av utslappen och har minskat
jamfort med 2021 eftersom forbrukningen av el, varme

ochbrénslen minskat.

Arbetsplats och personal

Viserengod arbetsmiljo som ett konkurrensmedel,
ndjdakunderbdrjarmed engagerade medarbetare
som trivs pajobbet. Omtanke ochmangfald artvé av
vardeordenivarfoéretagskultur ochvarstravan ar att
standigt forbattra vararbetsmiljo. Diskriminering,
krankande sarbehandling ellermobbing ar

oacceptabelochinte tillatet pavararbetsplats.

Medarbetarnabehdverha forstaelse for syfte,
varumarke och helhet sd att varoch en kan bidratill
verksamheten pé béasta sattivardagen och ill
verksamhetens utveckling. Delaktighet iutformning
av processer ochméjlighet tillengagemangi
forbattringsarbete bidrartill effektivitet. Varvision ar
en arbetsplats darmanniskor kan kommattill sinratt
palika villkor oavsett kon, kdnsidentitet, etnisk
tillhérighet, religionsuppfattning, sexuell ldggning,

funktionsformagaeller alder.



Klimatneutralt foretag

Somledande AF inom h&llbarhet i bilbranschen har vi
som ambition att géra skillnad och bidra till vart

samhallsansvar genom klimatkompensation

Attvara ett Klimatneutralt féretaginnebaér att viarligen
berdknarvara utslapp av vaxthusgaser, genomfor
atgarderforatt minskavara utslapp och kompenserar
férkvarstdende utslapp i ett klimatprojekt. (se vidare

om projektetunderfaktaom oss)

Klimatkompensation

Klimatkompensationen skerisamverkan med var
leverantér South Pole. Viharvalt ett projekti Zimbabwe
/ Kariba - ett avde storstaregistrerade REDD+

projekteni Zimbabwe

Projektet harbidragit till att skapa battre levnadsvillkor
férlokalabonderochbefolkningsgrupper, réddar skog

ochskyddarvildadjur.

Globala mélen som berérs i projekt Kariba:

GOD HALSA OCH 5 JAMSTALLDHET
VALBEFINNANDE

1 BEKAMPA KLIMAT- GODUTBILDNING
FORANDRINGARNA FORALLA
OCHEKONOMISK

TIIMW
M|
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Fakta om Mobility Motors

ISO certifierad 14001:2015
(sedan 2017)

» ISO certifierad 2001:2015 (sedan 2018)
« Klimatneutralt féretag (sedan 2012)

e Jamfért med 2018 har viminskat
verksamhetens utslapp med 30 ton
CO2e.

« CO2e/anstélld2020:1.02Ton
CO2e/anstélld2020:1.50 Ton
CO2e/anstélld2020:1.20 Ton



Vill du veta meromoss?

Las mer om Mobility Motors Group och
var hallbarhet genom att besoka var
hemsida pa mbil.se/om-oss eller

genom att skanna QR-kod.

IVMM Mobility Motors

GROUP

Las mer pa mbil.se
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